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郑州市郑开学校

2022 年度公开招聘教师进入面试 技能测试

（讲课）人员公告

根据《郑州市教育局直属学校 2022 年度公开招聘教师公告》,

按照考试程序，现将面试、技能测试（讲课）环节等公告如下。

一、面试岗位及进入面试人员名单

面试环节 14 个岗位（附件 1），进入面试人员 72 名（附件

2）。

二、面试资格确认

时间：2022 年 7 月 22 日下午 2:30—6:00

地点：郑州市郑开学校教学楼 103 室、107 室

资格确认时携带：

（1）《郑州市教育局直属学校公开招聘教师报名表》一式

两份（市人社局网站下载）；

（2）二代身份证（或有效期内的临时身份证）；

（3）教师资格证、普通话水平等级证；

（4）学历、学位证书；

（5）在职教师提供职称证，本人与专业相关的获奖证书或

业绩证书等材料，出具现在工作单位同意报考及教学经历证明。

（6）《诚信承诺书》（附件 3）一式两份。
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以上证书及材料提供原件 1 份，复印件 2 份，并按以上顺序

摆放。

考生必须本人到指定的地点进行资格确认，不得他人代替。

本人逾期不进行资格确认的，视为自动放弃面试资格。确认期内

不能按照要求提供有关材料者取消面试资格。

资格审查工作贯穿招聘工作全过程。考生应对所提供证件材

料的完整性和真实性负责，发现考生提供材料信息不实的，按规

定取消面试资格。

三、考试

(一)考试时间

按照常态化疫情防控要求，考生参加考试前应接受健康码、

行程码查验和体温测量，现场资格确认及考试当天需上交健康

码、行程码和 24 小时内核酸检测阴性证明（需彩打）。健康码

为绿码、行程码及体温测量合格的方可参加考试。考生进入考点

要服从现场管理，按要求佩戴口罩，注意保持距离，做好防范工

作。根据疫情防控最新情况，此次考试遵守当时防控要求。

时间：2022 年 7 月 23 日早 7:00

地点：郑州市郑开学校

（二）考试方法

面试与教学技能测试（讲课）同时进行。考试过程全程录像。

面试主要采取结构化面试形式进行，满分为 100 分。教学技

能测试主要采取讲课形式进行，教学技能测试满分为 100 分。
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考试成绩在当日考试结束后当场宣布。

考试当天，因参加考试人员放弃等其他原因，导致同岗位参

加考试的人员不能形成竞争的（即实际参加面试人数与拟聘用人

数的比例未超过 1:1 的），组织现有的应聘人员考试。其考试的

成绩应达到所在考场所有考生的平均分及以上，方可进入下一环

节。

（三）考试总成绩

应试者的考试总成绩在教学技能测试结束时当场公布。

考试总成绩=笔试成绩×30%+结构化面试成绩×30%+教学技

能测试（讲课）成绩×40%。

（四）备课时间、讲课时间、答辩时间

备课时间 15 分钟，讲课时间为 10 分钟，讲课结束前 2 分钟

提醒。讲课结束后进行面试，面试时间 5 分钟，面试结束前 1 分

钟提醒。

（五）注意事项

考生进入考场后，首先说明：“我是##岗位的第##号考生”，

不得透露任何个人信息，之后在主考官引导语引导下进行考试。

（六）疫情防控要求

在郑考生严格按照当前郑州市疫情防控政策执行，48 小时

内做一次核酸；郑州市域外考生严格按照郑州市新冠肺炎疫情

防控指挥部办公室关于调整来（返）郑人员政策的通告（2022

年 120 号）执行，市域外来（返）郑人员需提前 3 天通过“郑
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好办 APP—返郑人员登记管理”入口，据实填报提交；或通

过“支付宝—豫事办—来（返）豫报备”入口，据实填报提

交。市域外来（返）郑人员，须在抵郑后 24 小时内主动做一

次核酸检测。

学校咨询电话：0371-62365696

学校监督电话：0371-62365656

附件：1.2022 年郑州市郑开学校公开招聘教师岗位计划表

2.现场确认人员名单

3.考生诚信承诺书
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附件 1

2022 年郑州市郑开学校公开招聘教师岗位计划表

单位

名称

单位

简介

供给

性质

岗位

类别

岗位

代码

岗位

名称

岗位

简介

所需

专业

学历

学位
年龄 人数

必备

条件

郑州市

郑开学校

0371-

62365696

郑州市郑开学

校是郑州市教

育局直属新建

公办高中，位

于郑东新区美

秀路 69 号，郑

州外国语学校

教育集团成员

校，郑州市市

区中招第一批

次录取学校

事业

全供

专业

技术

1166
高中语文

在职教师

从事高中语文教学、研

究、班级管理等工作
中国语言文学类

普通高等教育本科及以上学历、

学士及以上学位
35 周岁及以下 3

具备下列条件

之一者：

1.具有市级示

范性高中三年

及以上教学和

班主任工作经

历；

2.省辖市及以

上优质课、优秀

教师、骨干教师

或学术技术带

头人。

1167
高中数学

在职教师

从事高中数学教学、研

究、班级管理等工作
数学类

普通高等教育本科及以上学历、

学士及以上学位
35 周岁及以下 4

1168
高中英语

在职教师

从事高中英语教学、研

究、班级管理等工作
外国语言文学类

普通高等教育本科及以上学历、

学士及以上学位
35 周岁及以下 3

1169
高中化学

在职教师

从事高中化学教学、研

究、班级管理等工作
化学类

普通高等教育本科及以上学历、

学士及以上学位
35 周岁及以下 1

1170
高中生物

在职教师

从事高中生物教学、研

究、班级管理等工作
生物科学类

普通高等教育本科及以上学历、

学士及以上学位
35 周岁及以下 1

1171
高中历史

在职教师

从事高中历史教学、研

究、班级管理等工作
历史学类

普通高等教育本科及以上学历、

学士及以上学位
35 周岁及以下 1

1172
高中地理

在职教师

从事高中地理教学、研

究、班级管理等工作
地理科学类

普通高等教育本科及以上学历、

学士及以上学位
35 周岁及以下 1
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附件 2

现场确认人员名单

白云珊 卞健磊 卜重阳 陈 静 陈 磊 陈婷婷

陈媛媛 楚宇航 丁 凯 董国永 冯亚冰 甘 莹

韩淑敏 郝云龙 侯朝昀 胡小娟 胡志鹏 黄 超

黄 萌 黄 鑫 蒋 晶 蒋雪静 雷 坤 李慧珠

李 洁 李晶晶 李可可 李凉爽 李 瑞 梁巧灵

刘海燕 刘慧影 刘明英 刘文娟 刘 稳 刘 玉

路晓芳 倪文波 潘红领 邱金勇 任丙潮 宋佳佳

孙梦强 孙秀姿 田 冀 汪钰冉 王超霞 王菁玉

王 珂 王秋红 王曦烨 王钰伟 王媛媛 王 钊

吴艳艳 谢青烨 许瑞娟 薛亚萍 闫珍艳 杨丹丹

于永华 袁 菁 张 静 张培培 张 倩 张日红

张啸吟 张艳春 张芷珊 赵俊俊 赵艳杰 朱亚蒙
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附件 3

2022 年郑州市教育局直属学校公开招聘教师

考生诚信承诺书

我承诺：

我报名时提交的信息和提供的有关材料真实有效，若与拟

聘用岗位所要求的资格条件不符以及提供虚假材料，自愿接受

取消本人此次考试、聘用资格，造成的其他后果由我本人承担。

健康体温监测登记表

承诺人：

2022 年 月 日

姓 名 身份证号

是否为境外或疫情多

发地返乡人员
是/否 若是，是否隔离观察 14天 是/否

有无发热（≥37.3°）、干咳、胸闷等不适症状 有/无

根据《中华人民共和国传染病防治法》、《突发公共卫生事件应急条例》等相关

规定，在疫情防控期间，任何单位和个人都有依法履行报告责任，不得隐瞒、缓报、

谎报或授意他人隐偿缓报、谎报，造成一定后果的，将依法追究报告人责任。为了确

保每名考生身体健康和生命安全，我本人做出以下保证和承诺：

1、近 14天内没有被诊断为新冠肺炎、疑似患者、密切接触者。

2、近 14天内没有发热、持续干咳症状；

3、14天内家庭成员没有被诊断为新冠肺炎、疑似患者、密切接触者；

4、近 14天没有与确诊的新冠肺炎、疑似患者、密切接触者有接触史；

5、近 14天内没有与发热患者有过密切接触；

本人体温是否正常 是/否


